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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ANALANDIA, DESCALVADO E SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

2019/2020

Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
CARLOS E REGIAQ, - SINCOMERCIARIOS SAO CARLOS, CNPJ N° 57.716.342/0001-
20, REGISTRO SINDICAL N° 005.13386188-1, com sede na Rua Jesuino de Arruda, n°
2522, Centro, Sdo Carlos, Sao Paulo. CEP 13560-060, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Ademir Lauriberto Ferreira, CPF/MF 296.400.598-20, Assembleia Geral
realizada na sede do Sindicato no periodo de 12 a 31 de julho de 2018, e de outro, como
representante da categoria econdmica, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PIRASSUNUNGA E REGIAO — SINCOMERCIO PIRASSUNUNGA, entidade sindical de
primeiro  grau, REGISTRO SINDICAL N° DRT-15.374 de 1942, CNPJ N°
54.851.449/0001-92, com sede na lLadeira Padre Felipe, 2285, Centro, Pirassununga-SP
CEP 13631-005, neste ato representado por seu Presidente Sr. Paulo Jo&o de Oliveira
Alonso, brasileiro, portador do CPF/MF 271.806.208-82, Assembleia Geral realizada em
sua sede no dia 14/09/2019, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos VII, XIlI e XXVI, do artigo 7° e Incisos |l e VI, do artigo
8°, ambos da Constituigdo Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, que se regerd pelas seguintes cldusulas e condigdes aplicavel aocs
empregados no comércio no municipio de ANALANDIA, DESCALVADO E SANTA CRUZ
DAS PALMEIRAS. '

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2019, mediante aplicagao do percentual de
4,28%, incidente sobre 0s salérios ja reajustados em 1° de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - Eventuals diferencas salariais referentes aos meses de Setembro, Outubro
e Novembro, poderdo ser quitadas na folha de pagamento até fevereiro de 2020,
permitida a compensagéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no period
observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ”", bem como la
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DO
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 16 DE SETEMBRO/18 ATE 15 DE AGOSTO /19",
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Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabathista, previdenciaria e tributaria seréo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, no
paragrafo 1° desta clausula.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 10
DE SETEMBRO/18 ATE 31 DE AGOSTO/19: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Ate 15.09.18 1,0428
de 16.09.18 a 15.10.18 1,0392
de 16.10.18 a 15.11.18 1,0355
de 16.11.18 & 15.12.18 1,0319
de 16.12.18 a 15.01.19 1,0283
de 16.01.19 a 15.02.19 1,0247
de 16.02.19 a 15.03.19 1,0212
de 16.03.19 a 15.04.19 1,0176
de 16.04.19 a 15.06.18 : 1,0141
de 16.05.19 a 15.06.19 1,0105
de 16.06.19 a 15.07.19 1,0070
de 16.07.19 a 15.08.19 1,0035
A partir de 16.08.19 1,0000

Paragrafo tnico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo,

conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS E REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL — REPIS.

CLAUSULA 3° - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 ¢ 22
serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2018 e a data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 47 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a
viger a partir de 01/09/2019, desde que cumprida integralmente ou compensada a jornad

normal de trabalho de-44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° d )
Lein® 12.790/13:

EMPRESAS EM GERAL

a) empregados €M GeIAL ..o e a et a s R$ 1.470,00
(um mil, quatrocentos e seienta reais);

B3) TAXINGIrO € COPBIND. .o iiititit e e et e RS 1.294,'00
(um mil, duzentos e noventa e quatro reais); '
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c) office boy € empacotador. ..o R$ 1.045,00
(um mil e quarenta e cinco reais);

d) garantia do COmMISSIONISTAL...vieiiiei i R$1.731,00
(um mil, setecentos e trinta e um reais);

€) OPETATOr Q8 CAIXA..o.ievereiteiereeie et R$1.580,00
(um mil, quinhentos e oitenta reais);

CLAUSULA 52 — REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO ~ REPIS - 2019/2020
CLAUSULA POR ADESAO: Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as
Empresas de Pequeno -Porte (EPP), Microempresas (ME) e Microempreendedor
individual (MEL), previsto no Artigo 179 da Constituicio Federal e na Lei 123/086,
consideradas as alteracdes legislativa posteriores, que implantou o SIMPLES NACIONAL,
fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas
interessadas poderdo formalizar sua adesao e que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos sequintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 {quatro mithdes e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
Microempreendedor Individual (MEl) com faturamento igual ou inferior a RS 81.000,00
(oftenta e um mil reais), que prevalecerao até que venham a ser alterados por legislagao
superveniente.

Paragrafo 2° — Para adesdo ou renovagdo ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do caput e pardgtafo 1° desta cldusula, deverdo requerer a expedigado de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2019/2020 para cada estabelecimento
interessado, encaminhando requerimento on fine ao Sincomércio, disponibilizado no site
do SINCOMERCIO: www.scvpirassununga.com.br, contendo as seguintes informagoes:

a) razéo social: CNPJ; Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual, Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE; enderego completo; nimero de empregados no estabelecimento,
identificacdo do sécio/proprietario da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragédo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao mé
da declaracdo permite enguadrar a empresa COmo MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
no Regime Especial de Piso Simplificado — REPIS — 201 9/2020;

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, inclusive com as Contribuigbes devidas aos Sindicatos Representantes da
Categoria Profissional e Econdmica previstas nesia CCT;

-
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Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAQO AQO REPIS - 2019/2020, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias Gteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa deverda ser comunicada para que regularize sua
situacdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de manifestagao
dos Sindicatos no prazo previsio implicard na concessdo automatica do Certificado
requerido. S

Paragrafo 4° — A falsidade de deolarégéo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de pisos
simplificados — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2019/2020, que da direito a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta clausula, incluindo a
garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada
normal de trabalho de 44 (guarenta e guatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da
Lei 12.790/13:

= Empresas de Pequeno Porte (EPP) — Pisos Salariais e Garantia do Comissionista

~+ a). piso salarial-de ingresso (180.d1aS) . ittt sssivesansses ervirtrasarensensnensen. R$1.262,00
FUEE (um mil, duzentos e sessenta e dois reais) T T
T b) empregadosem geral i ki it I R$1.408,00
7 {im mil, quatrocentos e oito.reais}- : B e gL el RES
. ¢} -operader e CaiXaii it e cspseesennR$1,513,00

*{um mil, quinhentos e treze reais) . oo ,
d)" faxineiro e copeiro e oo saases s saar e sr st estrborsasnmoenssnisssnssirneenns RO1:238,00 ¢
" (um.mil, duzentos.e trinta e oitoreats) - '

e}~ office boy e empacotador R$1045,00
i (um mil g quarentd'e cincoredis) - T ' .

" 1), garantia-do COMISSIONISTA .uvemrresssssasmreerresseonnsssssions i seniienese it e R$1,658,00°
quatro reais) ' - oy

chi (iqm'mi-I,;:s-eiscér'itds‘éf'Cinfi’uenté

R

11— Microempresas (ME) — Pisos Salariais e Garantia do Comissionista” .. L
. a) piso salarial de ingresso {180 dias) .. i i s e R$1,200,00

-2 (um mil ‘e duzentos reais)”

'b) empregados em geralii i i i e iiiesierresesesasses teenrreeerere P R$1.346,00-
L.~ {ummil, trezentos e quarenta e sels reais) .. P o o]
- C) . operador de CalXa i terissiissesaesis S et «r. R$1.464,00 |

_ (um mil, quatrocentos e sessenta e quatro.réais). = 7. SO ' :

B CMIPAGOTATO s itereesiesiesstassesreneieesessessesarpesssarsisins ereaerennenenie ecvrernsnpiens R51.045,00°

* {um mil e quarenta e cinco reais): ' B e - -
TUAY garantia do COMISSIONISTA wuuerrsercrssrerrtisesismssmsssnsizessassssssnsssiossreisssninessisnnesionsin: ROL576.00 7] ¢

{um mil, quinhentos e seterta & sefsreais) © '
i
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ill - Microempreendedor Individual {ME!}— Pisos Salariais para apenas 1 empregado -

{um mil e duzentos reais) ="

(um mil, trezentos e quarenta e seis reais}

a) piso salarial de ingresso (180 dias) ..o, E rteeerrereshee e e eaeenaerienene R$1.200,00

b} Empregado em geral . ierevaerins erreeereresensrineaes R$1.346,00

Paragrafo 6° — O piso salarial de ingresso sera devido aos noves contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacéo, findo o qual esses empregados
assarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Ile

respectivas alineas, a critério da empresa, a excecao daquelas previstas para

as fungodes

de office boy e empacotador, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou

ME.

Paragrafo 7° — As empresas, a que se refere o pardgrafo 2° desta clausula, poderao
praticar os valores do REPIS — 2019/2020 a partir da data da entrega do requerimento,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os
valores sem os beneficios previstos nesta cldusula, com aplicagac retroativa a 1° de

setembro de 2019.

Paragrafo 8° — A adesao.ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base,

efetuada até o dia 31/03/2020. Excepcionalmente, em situagdes justificadas,

poderé ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.

podera ser
essa data

Paragrafo 9° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do
requerimento previsto na clausula 182 - COMPENSACAQO DO HORARIO DE TRABALHO

em seu paragrafo 1°, bem como das obrigagdes previstas nas alineas "a" e
pardgrafo 5°, sendo automatica sua adesao. No entanto, a partir de eventual

“e" de seu
notificagao

pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 10
(dez) dias, relatdrio de compensacao de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° — Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de

trabalho e

comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard pela apresentagac do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — 2019/2020 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 11° — Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serac

consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 12° — Os efeitos das autoriza¢bes para a Adesao ao REPIS — Regime Especial
de Pisos Simplificado prevalecerdo até a assinatura da proxima Convengao, nos termos

do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT.

Paragrafo 13° — As Adesdes ao REPIS, para o proximo periodo convencionai, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 1° de setembro
de 2019 até a assinatura da préxima Convengao, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, guando passarao a vigorar 0S Novos

prazos e condicdes que vierem a ser estabelecidos.

/
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CLAUSULA 6° - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a4 base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja
inclufdo o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das
comisstes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenia e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo Unico — Aos valores de garantia de remuneragdo minima fixados nesta
clausula ndc serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrenles de eventual
legislagdo superveniente.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO:
O acréscimo salarial das. horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissoes auferidas no més (I) ou adotando-
se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o gue for maior,
obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se 0 montante total das comissoes auferidas no meés;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo namero
correspondente 4 soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a média horaria das
comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea 6" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acréscimo;

[ 1]

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c" pelo niimero de horas extras faboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula 12. O resultado e o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea b” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras.

CLAUSULA 8° - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera
4 soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que seréo calculados da seguinte forma:

Pégina 6 de 27
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| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nlimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do
salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante tota! das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 12. O resultado é o valor do acrescimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas exiras iaboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel
do salario.

CLAUSULA 9% - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS:
A remuneracédo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 6°, da Lei n° 605/49.

CLAUSULA 10° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragcidc das férias, do aviso previo, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho
e do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a
média das remuneracdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 11° - NAO INCORPORACAQO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas nominada “GARANTIA DO
COMISSIONISTA" nao-se constituirdo, sob qualguer hipotese, em salarios fixos ou parte
fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
“REAJUSTE SALARIAL" e REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINITIDOS
ENTRE 16 DE SETEMBRO/2018 ATE 15 DE AGOSTO DE 2019"..
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CLAUSULA 122 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o
valor da hora normal. '

Paragrafo Unico: N&o serd permitida a prorrogagao de jornada mediante acordo coletivo
de trabalho ou individual de trabalho, & excegéo de acordo para fins de compensagao da
jornada semanal de trabalho.

CLAUSULA 132 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEIO DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS As empresas deverdo descontar em folha
de pagamento e recoiher de seus empregados, integrantes da categoria, a tituio de
contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento} de sua
remuneracdo mensal, que sera descontada e repassada mensaimente na mesma
proporcéo, a excecdo do més em que recair a contribuicdo devida por lei, limitado ao valor
maximo de R$80,00 (oitenta reais) por més, na forma da legislagdo vigente e
jurisprudéncia que regem a matéria, conforme aprovado e autorizada na assembieia da
entidade profissional que autorizou a celebracao da presente norma coletiva e aprovou,
expressamente, o desconto da contribuicdo assistencial em folha de pagamento,
conforme itens ¢ e d do Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, edicao
do dia 6 de Junho de 2019, Cadermno Empresarial, pagina 129.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinacdes estabelecidas
nos autos da Agdo Civil Piblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 387 Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi@o transitada em julgada.

Paragrafo 2° - A contribuigio de que trata esta clausula sera descontada por ocasiao do
pagamento do salario do més de competéncia, a partir de setembro de 2019, e recolhida
em agéncia bancéria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, no modelc padrao estabelecido pela Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancéria, quando recolhida
através de ficha de compensacéo no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS,

Paragrafo 3° - A contribuigAo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caix
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 4
deste instrumento.

Paragrafo 4° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, devera
constar, obrigatoriamente, que o valor seréd recolhido na proporgao de 80% (oitenta por
cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento)
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para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensagio, as empresas deverdo preencher
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuicio assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagao dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o mes de setembro de 2019, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, més a més a partir do més de sua
admissao.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento} nos trinta
primeiros dias.

Pardgrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ac mes, sobre o valor do principat.

Paragrafo 9° - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, manifestagdo de oposigdo ac desconto aqui previsto,
que deverd ser feita pessoalmente, de uma tnica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentacéo de documento com fotografia ou enviado por Correio mediante A.R., em até
15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito
retroativo para devolucdo dos valores ja descontados. A manifestagao pessoal do
empregado tem a finalidade de informéa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos valores
arrecadados.

Paragrafo 10 —~ A manifestagdo de oposig@o podera ter retratacéo no decorrer da vigéncia
desta norma coletiva.

Paragrafo 11 — O empregado que efetuar oposicao ao desconto da oontribuigéo\
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo ou recebimento do A.R., copia de su
manifestacao, para que nao se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 12 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

-~

Pégina 9 de 27



SINgg COMERCIO

PlRASSUNUNGA-SP

GINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados o comérclo de Sdo Carlos e Regto

Pardgrafo 13 — A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto e inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer O6nus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 14 — Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva 0s
valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da ago, alravés
de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagéo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de
condenacéo da empresa na devolucio destes valores o sindicato da categoria profissional
beneficiario deverd ressarci-la do valor da condenagao (valor propriamente dito, custas
processuais e honorarios sucumbenciais de até 20% da parte proporcional a devolugéo
do desconto, quando a demanda versar sobre mais pedidos), no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados do {iransito em julgado da sentenga condenatéria ou da
homologacéo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importéncia devida.

CLAUSULA 142 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungédo de operador
de caixa nas empresas em geral tera direito ao pagamento de abono por quebra de caixa,
no vaior de R$ 71,00 (setenta e um reais), no més em que houver a ocorréncia, a partir de
1¢ de setembro de 2019, que serd paga juntamente com seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento
de gualguer responsabilidade. '

Paragrafo 2° - As empresas que néo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

CLAUSULA 15 — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR
ADESAO - Além da jornada normal de até 44 horas semanais (artigo 3° da Lei de n°
12.790 de 14 de marco de 2013), as empresas do comercio varejista poderde contrata
empregados mediante o0s seguinies tipos de jornadas, regidas pelos dispositivogly
especificados nesta clausula, sob pena de nulidade da contratagao, a saber:

[ - JORNADA PARCIAL — Considera-se jornada parcial aguela cuja duragado nao exceda
25 horas semanais vedadas horas extras e obedecidos o0s seguintes requisitos
acordados:
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a) Dentro da semana a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na
CTPS onde deverdo estar especificadas as horas e os dias trabalhados a tempo
parcial, desde que ndo exceda o limite de 8 {oito) horas diarias e 25 (vinte e cinco)
horas semanais;

b} O salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcionai a jornada
trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituicao Federal, nao podendo
ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma funcao;

c) Apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias anuais
conforme a jornada semanal contratada nos termos do capitulo IV da CLT — Artigo
130-A,

d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula nao poderdo
substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no harario
habitual convencionado para jornada parcial;

e) Para aderirem a implantacdo do Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial
as empresas deverdo preencher requerimento on line ao Sincomercio,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvpirassununga.com.br, e
apresentar a Gltima cépia da CAGED e a relagdo de empregados contratados em
regime de trabalho™a tempo parcial e respectiva jornada de trabalho, quando
solicitado.

iHw..n

f) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea "e’, as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer Onus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesao do Contrato
de Trabalho em Regime a Tempo Parcial.

g) S06 terdo validade os certificados de Ades&o do Contrato de Trabalho em Regime a
Tempo Parcial devidamente assinados pelos sindicalos convenentes, que definirdo
em 7 (sete) dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento
tacito.

h) Fica convencionado para contratagéc de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL o limite percentual maximo de 30% (trinta por
cento) do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma comprovado pela apresentagao da aitima
copia da CAGED; :

i) A constatagdo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na aiinea *h” ou
o descumprimento do regramento legal e convencional do REGIME DE
TRABALHO A TEMPO PARCIAL descaracterizara todas as contratagoes,
tornando-se de fato e de direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal,
nos termos da Lei e das regras convencionais pactuadas pelos sindicatos
convenentes, por empregado,
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j} As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigafn a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma cépia do CERTIFICADO DE
ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a
ela relativo;

k) As empresas, inclusive as com menos de 10 (dez) empregados, se obrigam a0
controle de jornada de trabalho de seus empregados.

I JORNADA REDUZIDA — Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja
superior a 25 (vinte e cinco) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecidos aos seguintes requisitos acordados:

a) Para aderirem a implantacdo do Contrato de Trabalho em Regime de Jornada
Reduzida as empresas deverao preencher requerimento on line ao Sincomércio,
disponihilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvpirassununga.com.pr, e
apresentar a Ultima copia da CAGED e a relacdo de empregados contratados em
regime de trabalho’ a tempo reduzido e respectiva jornada de trabalho, quando
solicitado.

b)a jornada acordada devera constar no contrato de trabalho ¢ na CTPS onde
deveréo estar especificadas as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida;

c) o salario do empregado contratado em jornada reduzida serd proporcional a
jornada trabalhada, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, nao
podendo ser inferior ao salario hora.do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcao;

d) apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabatho o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na
mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso;

e) As empresas que optarem aos termos desta cldusula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus
empregados.

f} Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta cldusula déem
preferéncia a contratagao de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

Il — JORNADA ESPECIAL SEMANAL - Considera-se “JORNADA ESPECIAL
SEMANAL", aquela cujo duragdo ndo seja superior a 44 (quarenta e quairo} horas
semanais, e que poderdo ser distribuidos com jornada diaria de, no minimo 6 {seis) horas,

e acrescidas de horas no final até a totalizagdo das 44 {quarenta e quairo} horas o
semanais possibilitando ao empregador a organizagdo da equipe atendendo maior 4{)
demanda em ponto concentrado da semana, obedecidos aos seguintes requisitos
acordados:
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a) Para aderirem a implantagéo da “JORNADA ESPECIAL SEMANAL" as empresas
deverdo preencher requerimento on line ao Sincomércio, disponibilizado no site do
SINCOMERCIO: www.scypirassununga.com.br, & apresentar a Ultima copia da
CAGED e a relacdo de empregados contratados em regime de trabalho a tempo
parcial e respectiva jornada de trabaiho, quando solicitado.

b) A jornada acordada deverd constar na escala de horarios onde deverao estar
especificadas as horas e os dias a serem trabalhados em “Jornada Especial
Semanal”. '

c) As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho destes
empregados.

CLAUSULA 16° - JORNADA ESPECIAL 12 X 36 — CLAUSULA POR ADESAO  Nos
termos do Art. 59-A da CLT, ficam as empresas contribuintes, autorizadas a praticar
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou
descanso.

a) Para aderirem a implantagao da “jornada especial 12x36" as empresas deverao
preencher requerimento para expedicdo de Certificado de Adesac ao Regime de
“Jornada Especial Semanal’, preenchendo requerimento on line ao Sincomércio,
disponibilizado no site do SINCOMERCIO: www.scvpirassununga.com.br, e
apresentar a (ltima cépia da CAGED e a relagdo de empregados contratados em
regime de “Jornada Especial 12x36” e respectiva jornada de trabalho, quando
solicitado.

b) As 12 (doze horas de efetivacdo no trabalho serao consideradas como horas
normais nao sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

¢) Também néo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro} semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana
seguinte, 0 que é proprio dessa modalidade de jornada.

d) Fica vedada a presente jornada acs comerciarios que executem fungoes que sejam
consideradas insalubres em laudo técnico de seguranca no trabalho.

CLAUSULA 17° - TRABALHO INTERMITENTE - CLAUSULA POR ADESAO - Nos
termos do Art. 611-A-VIll; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas ainda, as condigbes

empregados para trabalho em regime intermitente, regidas pelos dispositivos
especificados nesta clausuia, sob pena de nulidade da contratacao, a saber:
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a} O salario do empregado contratado em contrato intermitente sera proporcional a
jornada trabalhada conforme inciso V, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma funcao;

b) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta clausula ndo poderao
substituir ou alterar ¢ regime de trabalho dos funcionarios que se ativam no horéario
habitual convencionado para jornada parcial;

c) Para aderirem a implantagdo do Contrato de Trabalho Intermitente as empresas
deverdo preencher requerimento para expedigdo de Certificado de Adesa@o ao
Regime de Contrato de Trabalho Intermitente, preenchendo requerimento on Jine
ao Sincomeércio, disponibilizado no site do SINCOMERCIO:
www.scvpirassununga.com.br, e apresentar a ultima copia da CAGED e a relagéao
de empregados contratades em regime de trabatho intermitente, quando solicitado.

d) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea “e", as empresas receberdo das
entidades sindicais correspondentes, sem qualguer onus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesao do Contrato
de Trabalho Intermitente.

e} S6 terdo validade os certificados de Adesao do Contrato de Trabalho Intermitente
devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que definirao em 7 (sete)
dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de reconhecimento tacito.

f) Fica convencionado para contratacdo de comerciarios sob o REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE o limite percentual maximo de 30% (frinta por cento)
do quadro total de empregados nas lojas das empresas estabelecidas nos
municipios abrangidos por esta norma;

g) A constatagéo, a qualquer tempo, do excedimento do limite fixado na alinea *f" ou o
descumprimento do regramento [egal e convencional do REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE descaracterizara todas as contratagdes, tornando-se de fato e de
direito sujeitas ao regime de trabalho em tempo normal, nos termos da Lei e das
regras convencionais pactuadas pelos sindicatos convenentes, por empregado;

h) As empresas que optarem aos termos desta clausula se obrigam a manter nas
lojas onde houver empregados sob este regime uma copia do CERTIFICADO DE
ADESAQO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME A TEMPO PARCIAL a
gla relativo;

CLAUSULA 18° - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - REGIME DE
BANCO DE HORAS - CLAUSULA POR ADESAO - : A compensagéo da duracao diaria
de trabalho, & permitida as empresas, atendidas as seguintes regras, sob pena de
nulidade da compensacio:
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Paragrafo 1° — Para a_adesdo, as empresas deverdo requerer a_expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQO DE HORAS
— 2019/2020, para cada estabelecimento interessado, encaminhando requerimento on fine
ao Sincomeérgio, disponibilizado no site do SINCOMERCIO:
www.scypirassununga.com.br, contendo as seguintes informagoes:

a) razéo social; CNPJ; Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Faturamento Anual; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas — CNAE; endereco compieto; nimero de empregados no
estabelecimento, identificacdo do sécio/proprietario da empresa e do contabilista
responsavel,

b} compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, inclusive das Contribuicdes aos Sindicatos Representantes
das Categorias Profissionais e Econdmicas previstas nesta CCT,;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesac ao REPIS —
Regime Especial de Pisos Simplificado — 2019/2020.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento, dos pré-requisitos pelas entidades sindicals
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 7 (sete) dias (leis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagcdo. Em se constatando gualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para gue regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 7 (sete)
dias (teis. A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na
concessio automatica do Certificado requerido.

Paragrafo 3° — A falsidade de declaracao ou descumprimento desta clausula ocasionaré
a suspensdo do direito a compensacdo e obrigara os sindicatos convenentes, em
conjunto, & convocagac da empresa objetivando a regularizagao da situagéo, sob pena da
revogagio da autorizagdo concedida, sendo imputado & empresa o pagamento das
diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 4° — O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a
data-base, podera ser efetuado até o dia 31/03/2020. Excepcionalmente, em situagdes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagao ird gerar efeitos apenas a partir da expedicdo ~
do certificado. “

Paragrafo 5° — As empresas autorizadas deverao atender as seguintes condigdes: {

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido ¢ menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, n&o estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia,
desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
do trabalho extracrdindrio;
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c) as horas extras frabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas & incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normai;

d) as regras constantes desta clausula ser&o aplicavelis, no caso do menor, ao trabalho
em hordrio diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas
exiras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente
existente para compensagao;

f) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quandc da apuragdo fina! da
compensacédo de horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

g) Ficam dispensadas das obrigagBes previstas nas alineas “a’ e "e” as empresas com
Adesdo ao REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado.

Paragrafo 6° — As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAOQ
DE HORAS -— 2019/2020 ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da
empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificacdo de empregador ¢ empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro
das marcacoes realizadas pelo empregado.

b) ficam as empresas _desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, inteqrado ao relégio de ponto.

¢} as empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir;
d.1) restricbes a marcagio do ponto;

d.2) marcagéo automatica do ponto;
d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacgao de sobre jornada;
d.4) a aiteracao ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

de Pisos Simplificado prevalecerdo até a assinatura da préxima Convencao, nos termos

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagdes 'para a Adesdo ao REPIS — Regime Especial Eg\%
do Paragrafo Unico da Clausula que estabelece a vigéncia desta CCT. j’
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Paragrafo 8° — As Adesdes para a Compensagao de Horario de Trabalho, para o proximo
perfodo convencional, conforme previsto no Paragrafo 1° desta clausula poderao ser
efetuadas a partir de 1° de setembro de 2018, até assinatura da proxima Convencgéao, nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, guando
passaro a vigorar 0s novos prazos e condigdes gue vierem a ser estabelecidos.

CLASULA 192 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIACOES COLETIVAS: Os estabelecimentos das empresas. integrantes da
categoria econdmica, quer sejam associados ou nao, deverdo recoclher uma contribuicao
assistencial, que visa o custeio das atividades do sindicato da categoria econdmica
patronal em decorréncia das negociagdes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a
seguinte tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRASSUNUNGA E VALOR
REGIAO

Estabelecimento de Micro Empresas - ME, enquadrada no REPIS — R$ 350,00
REGIME DE PISOS SIMPLIFICADOQ.
Estabelecimento de Empresa de Pegueno Porte — EPP, enquadrada R$ 725,00
no REPIS- REGIME DE PISOS SIMPLIFICADO.
Estabelecimento DEMAIS EMPRESAS R$ 1.450,00
INTEGRANTES DA  CATEGORIA DE  FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA R$ 190,00
PREFEITURA

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual ~ MEI, ISENTO
sem Empregado

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEI, R$ 190,00
com Empregado

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncia
bancarias, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindic
patronal, na data aprovada pela assembleia geral, realizada em 14/09/2019.

Paragrafo 2° - O recolhimento da oontribuigéo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% {dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
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Paragrafo 3° - Nos municipios onde existam empresas gque possuam uma ou mais filiais,
abrangida pela Entidade Sindical Patronal, o recolhimento da Contribuicéo, sera efetuado
por cada estabelecimento da empresa.

Paragrafo 4° —~ A empresa que recolher valor maior e, posteriormente for enquadrada no
REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2019/2020, mediante
requerimento, terd devolvido o valor da diferenga da contribuicdo paga a maior.

Paragrafo 5° — Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuicdo
correspondente a faixa "com até 20 empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar
copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Frevidéncia Social, no
prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais de 20
empregados”.

CLAUSULA 207 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas
ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminagac das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificacao e a do empregado.

CLAUSULA 21° - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do
empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde
que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolucao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasi@o da ativagdo do empregado em funcao
que dermande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

CLAUSULA 22° - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao
empregado, no curso da jornada e no horario bancério, o tempo neoessar:o ao desconto
do cheque, que nao podera exceder de 30 {trinta) minutos.

CLAUSULA 23% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
prioridade estabelecida no artigo 12, § 1° e 2° do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da
Stmula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou po
medicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da salde estadual ou municipal, desde que este
mantenham convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

'Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como, para sua eficicia, deverdo ser apresentados & empresa em até 48 (quarenta e
oito) horas de sua emissao.
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CLASULA 24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica
assegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n®
4.728/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n° 3.048/99
(redacac dada pelo Decreto n°® 6.722/08), que ateste, o periodo faltante para a
implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o0 empregado deverd apresentar
& empresa o extrato de informagdes previdenciarias ou protocolo do requerimento perante
0 INSS, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do avisc prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesta clausula, sendo que em caso de contagem
insuficiente para garantia do direito, serd retomado o curso do aviso prévio interrompido,
guando da modalidade de aviso prévio trabalhado.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

CLAUSULA 25% - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada
estabilidade provisoria & gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta
dias ap6s o término da licenga maternidade, salvo na hipdtese de dispensa por just

causa ou pedido de demissé&o.

Paragrafo 1° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada dever
apresentar 4 empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao avish
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados no periodo da garantia.
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CLAUSULA 26 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica assegurada a garantia provisoria ao empregado
em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até
final de junho do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 {irinta) dias apos o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Gnico - Estarda excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA 272 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga,
fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou saldrio por perfodo igual ao do afastamento até o limite maximo
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico: Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenga e auxilio acidentério, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo
Tribunat Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (STJ - Resp 936308-RS), ndo
sofrer@o incidéncia de contribuigao previdenciaria.

CLAUSULA 282 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciério - 30 de outubro, sera
concedida ao empregado do comércio que fizer parte do quadro de trabalho da empresa
nesse dia, abono correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensa! auferida.no més de outubro de 2019, a ser paga juntamente com a
folha de pagamento até dezembro de 2019, conforme proporcéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dig;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificago e
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da present
Convencao.

Paragrafo 2° - A gratificacao prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados =
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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CLAUSULA 292 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA 30° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacoes especiais ou quaisquer vestimentas promocionais
do proprio empregador, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 317 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo
poderd coincidir com sébados, domingos, feriados, dias ja compensados.

CLAUSULA 322 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo ceincidéncia com o més de pico de vendas
da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 332 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia
jurfdica integral ac empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por atc praticado no desempenho normal das suas fungles e na defesa do
patrimbnio da empresa.

CLAUSULA 34% - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar
de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos
menores de 14 (guatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em
casos de internacdes, devidamente comprovadas, podera justificar a sua auséncia por
declaracdo médica de acompanhamento efou atestado médico do filho, comprovada nos
termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso a mae e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poders
ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas a
condicdes estabelecidas no caput desta cldusula.

CLAUSULA 35% - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, podera deixar de comparecer aoc servigo para prestar exames finais quando
astes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas as suas faltas mediante
sua compensagio com o DIA DO COMERCIARIO.
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A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e
ENEM, desde que em ambas as hipdteses haja, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias comunicagdo por escrito e protocoiado a empresa, sendo indispensavel
comprovagao posterior.

CLAUSULA 362 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato
de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéo e
atividade na mesma empresa.

CLAUSULA 372 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no
decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de ‘“vaie-compra” ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSUL 38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA,
MADRASTA OU PADRASTO: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genrc ou nora,
madrasta ou padrasto de convivio do empregado, este podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 397 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas “PISO SALARIAL" e "REGIME
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS”, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 40° — AUTORIZAGCAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas
verbas salariais efou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizado por
escrito, serdo validos de pleno direito, a excegao de obrigagoes criadas nesta convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico — Os descontos objetos desta clausula compreende os previstos no
Artigo 462 da CLT e os referentes a Seguro de Vida em grupo, Assisténcia Médica e/ou
Odontoidgica, Seguro Salde, dedugdo de valores pagos a titulo de verbas rescisorias nos
casos em gque houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegragdo do empregado,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mutuo ou de consumo desde que os objetos dos descontos tenha direta ou
indiretamente tenha beneficiado os empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA 417 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologacdo da rescisdo contraiual fora da cidade onde prestavam seus servigos.
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CLAUSULA 422 - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho
em datas especiais, sua duragdo e a compensacao do horario de trabatho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1 a 3 e demais disposigoes
pertinentes da GLT, desta convencéo e legislagdo municipal correspondente, seréo objeto
de convencdo coletiva de trabalho especifica.

CLAUSULA 43° - MULTA: Fica estipulada a multa no valor de R$ 315,00 (trezentos e
quinze reais) a partir de 1° de Setembro de 2019, por empregado pelo descumprimento
das obrigagbes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo unico — a multa prevista nesta cldusula néo sera cumulativa com as multas
prevista nas clausulas nominadas: “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS PARA  CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS" e
"“CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS”

CLAUSULA 44? - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo ¢ a celebragdo conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do
disposto no inciso \/l do artigo 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e
invalidade dos instrumentos pactuados, sendo vedado, amda acordos individuals, ainda
que previstos em lei.

Paragrafo Gnico — Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao
dar ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a diregao dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT.

CLAUSULA 452 - COMUNICAGCAO PREVIA: A entidade sindical representante da
categoria profissional se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razao de
dentincias de irreguiaridades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengao a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisténcia e acompanhe
suas representadas.

CLAUSULA 462 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO — CLAUSULA POR ADESAOQ: As empresas poderdo aderir a utilizagdo d
sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de trabalho, ficando autorizadas
adotarem esse sistema conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE, desde
que observado o seguinte:

a) Para aderirem a implantagdo do CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE

JORNADA DE TRABALHO as empresas deverdo preencher requerimento para
expedicio de Certificado de Adesdo ao Controle Eletrénico Alternativo de Jornada
de Trabalho, preenchendo requerimento on line ao Sincomércio, disponibilizado no
site do SINCOMERCIO: www.scvpirassununga.com.br, e apresentar a Ultima cépia
da CAGED, quando:sclicitado.
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b} a adogéo de sistema eletronico alternativo que methor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:
b.1) estar disponivel no local de trabalho;
b.2) permitir a identificacao de empregador e empregado;
b.3) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletronica e impressa do
registro das marcagdes realizadas pelo empregado.
c) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor_em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.
d) as empresas disponibilizardo para todos os$ seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de
salario.
e} os sistemas eletrnicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
e.1) restricbes a marcacgdo do ponto;
e.2) marcagao automatica do ponto;
e.3) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacgéo de sobrejomada
e.4} a alteracao ou eliminagé&o dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 47° - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de
natureza trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e
econdmica do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na
presente convengdo, ainda que entre empresas e empregados & seus respectivos
sindicatos, devera ser submetida, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de
Conciliagao Prévia das categorias aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que
instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador, nos termos do disposto no art. 75 da
Lei Complementar n® 123/2006 e obedecidas os artigos 625 a 625 H, da CLT.

Paragrafo anico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissbes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas bdsicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento dessas
Comissoes.

CLAUSULA 48 — TERMO DE QUITACAO RESCISORIO: O ato de assisténcia na
homologacao do Termo de Quitagio Rescisorio sera obrigatdrio, obedecidos aos dias e
horarios designados pelo sindicato profissional para a realizagdo do ato.

Paragrafo 1° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em caréler urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagao,

Paragrafo 2° - E obrigatéria, em qualquer hipdtese, a homologacdo do Termo de
Quitac&o Rescisdrio, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisdes
de contrato de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duracéao.
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Paragrafo 3° - O empregador deverd proceder a homologagdo do Termo de Quitagao
Rescisério do contrato de trabalho no Sindicato profissional em até 45 (quarenta e cinco)
dias da rescisdo contratual, independentemente do pagamento das verbas rescisérias no
prazo do artige 477 da CLT.

Paragrafo 4° - A inobservancia do prazo de homologacdo do Termo de Quitagao
Rescisorio das verbas rescisérias previsto nesta clausula sujeitara a empresa ao
pagamento, em favor do empregado, de multa no valor equivalente a seu Gltimo salario, a
ser paga no ato da homologagdo, nac sendo cumulativa com a multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo 5° - No ato da homologagao do Termo de Quitacao Rescisério o empregador
devera comprovar a quitacao da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
PARA CUSTEIO DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS, bem como a quitagdo das
contribui¢des devidas ao sindicato profissional.

Paragrafo 6° - Perante o referido servico poderdo ser firmados os TERMOS DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da
CLT, bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e
formalizadas as peticbes conjuntas de HOMOLOGAGAO JUDICIAL desses acordos de
que trata o art. 855-B da CLT. :

Paragrafo 7° - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participagao do
respectivo sindicato patronal, mediante a celebragdo de convénio a ser assinado por
ambas as representacoes.

CLAUSULA 492 - GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZAGAO: A caracterizagdo de
grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagbes de trabalho, inclusive para aplicagao dos
dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuragdo do grupo, cumulativamente, a demonstracao do interesse integrado,
a efetiva comunhdo de interesses e a atuacado conjunta das empresas dele integrantes,
nos termos do disposto no § 3%, do art. 2° da CLT.

CLAUSULA 507 - CONTROVERSIAS: Duvidas e controvérsias acerca da aplicagao de
clausulas contidas neste instrumento, serdo dirimidas, preferencialmente entre os
sindicatos convenentes, que poderdo recorrer a Justica do Trabalho, no caso de
frustracéo da concitiagao de interesses.

CLAUSULA 512 - COPIA DA CAGED AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuragao
do fiel cumprimento dos pagamentos dos pisos safariais das empresas enquadradas na
CLAUSULA 42 ¢ demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar
caso notificada, a copia do CAGED ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo
Carlos e Regido até 15 (quinze) dias do recebimento da notificagéo

Pigina 25 de 27

SINg)COMERCIO



s

$INCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados o comércio de Sfo Carlos e Regléo » PIRASSUNUNGA-SP

SING COMERCIO

Paragrafo unico - Constatada irregularidade por descumprimento as obrigagdes desta
clausula, o Sindicato Patronal sera comunicado para que, em 15 {quinze) dias, haja
solugdo amigavel, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 52° — DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL: O processo de jurisdicdo voluntaria
previsto no artigo 855-B de redacéo dada pela Lei n° 13.467/2017 deveréa ser precedido
de homologacéo e conferéncia de quitacdo das verbas rescis6rias e cumprimento da
legislacdo trabalhista e condicdes das negociagbes coletivas da categoria, mediante
assisténcia obrigatéria dos sindicatos das categorias profissional e econdmica.

CLAUSULA 532 — NAO INTEGRACAO A REMUNERACAOQO: Os prémios e abonos néao
integrardc a remuneragao do empregado nos termos do paragrafo 2° do artigo 457 da
CLT (redacéo dada pela Lei n® 13.467/2017) quando estabelecidos mediante convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 54° - CONTRATAGCAO DE PESSOAL MEDIANTE EMPRESA INTERPOSTA
(TERCEIRIZAGAO) - CLAUSULA POR ADESAO A contratagdo de trabalhadores por
empresa interposta sera feita através do SISTEMA SINDMAIS a saber:

a) Para aderirem a implantagao da “TERCEIRIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL"
as empresas deverdo preencher requerimento para expedi¢do de Cenrtificado de
Adesio a Contratagcdo de Pessoal por Empresa Interposta, pelo preenchimento
de requerimento on fine ao Sincomércio, disponibilizado no site do SINCOMERCIO:
www.scvpirassununga.com.br, e apresentar a ultima CAGED e a relagdo de
empregados coniratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva
jornada de trabalho, quando solicitado.

i n

b) Uma vez preenchidos os requisitos da alinea "e", as empresas receberao das
entidades sindicais correspondentes, sem qualquer onus e com validade
coincidente com a presente norma coletiva o Certificado de Adesao a
Contratacao de Pessoal por Empresa Interposta.

c) Sé terdo validade os Certificados de Adesdo a Contratagdo de Pessoal por
Empresa Interposta, devidamente assinados pelos sindicatos convenentes, que
definirao em 7 (sete) dias Uteis, cada um e sucessivamente, sob pena de
reconhecimento tacito.

Paragrafo Gnico: A adesfo obrigatéria prevista no caput engloba todas as atividades, a
excecao da contratagdo para fins de:
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| - trabalho temporario nas hipdteses da Lei n® 6.019, de 03.01.1974:

necessidade de substituigdo transitéria de pessoal permanente; ou, a demanda
complementar de servigos, sendo esta demanda, a oriunda de fatores imprevisiveis, ou,
quando decorrente de fatos previsiveis, tenha natureza, periodica ou sazonal.

| - servigos de vigiiancia (L.ei n° 7.102, de 20.06.1983);
[l - conservacao e limpeza.

IV — atividades que ndo sejam essenciais a atividade da empresa, ou seja, nac se
destinem diretamente & execugao do negocio.

CLAUSULA 54° — ORGANIZAGAO DE PESSOAL MEDIANTE QUADRO DE
CARREIRA: A organizacédo de pessoal mediante quadro de carreira, se Implementado
pela empresa, devera ser formalizada através de acordo coletivo de trabatho, sendo
obrigatéria a ciéncia do Sindicato do Comeércio Varejista de Pirassununga, e devera
astabelecer critérios de merecimento ou antiguidade, dentre outros a serem fixados pelas
partes.

CLAUSULA 552 — VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de 2020.

Paragrafo Gnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova
Convengéo, respeitado o prazo limite de dois anos.

Sao Carlos, 3 de Dezembro de 2019 /7
Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SAO Pelo SINDICATO DQ/COMERCIO VAREJISTA DE

CARLOS PIRASSUNU REGIAQ
| . / )
‘/// e wv | _
) Ferrelra Paulo{c_:hé iveiraAlongo
Presidenté
erson Ferrei irfigues
Advogado

OABISP n® 154.497
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